
Отдел образования
Администрации Льговского района Курской области

Льговский РМК 

План работы
муниципальной методической службы 

поддержки молодых педагогов «Учитель-Мастер» 
на 2019/2020 учебный год

№
пп

Мероприятие Целевые ориентиры Сроки

1. Круглый стол «На старт»
Организационная встреча молодых учителей с 
наставниками. В  рамках «круглого стола» 
представляются вновь пришедшие молодые 
педагоги; определяются основные общие 
направления работы/ индивидуальные маршруты 
развития.

август

2. Выездные встречи молодых 
учителей к наставникам Установление контакта между наставником и 

молодым специалистом. Посещение уроков 
наставников, их совместный анализ. Изучение 
имеющихся у молодых учителей затруднений. 
Построение индивидуальных маршрутов.

сентябрь-
декабрь
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3. Областной конкурс
педагогического
мастерства
«Педагогический дебют»

Научно-методическое сопровождение участников 
конкурса. Мотивация к профессиональному росту.

октябрь-
ноябрь

4. Круглый стол «Есть опыт»
Определение уровня адаптации молодых учителей 
в педагогических коллективах /психологический 
тест/.
Из опыта участия в конкурсе... /выступление 
участников, просмотр и обсуждение урока с 
конкурса «Педагогический дебют»/. 
Моделирование творческого урока «Профессия - 
УЧИТЕЛЬ».

декабрь

5. Декада молодого учителя Открытые уроки молодых учителей, 
подготовленные под руководством 
учителей-наставников. Молодые специалисты 
самостоятельно опреде-ляют место проведения 
урока: на базе своей школы или на базе школы 
наставника.

февраль

6.
Педагогический 
минифестиваль 
«Здравствуйте, я учитель»

Конкурс должен раскрыть профессиональное 
мировоззрение, творческий подход, личность 
молодых учителей.___________

апрель

7.
Районные предметные 
семинары. Форсайт- сессии

Привлечение молодых 
семинаров.
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